ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

Государственного образовательного учреждения

начального профессионального образования

профессионального училища № 60 г. Осинники

Общая характеристика образовательного учреждения
Полное и сокращенное наименования - государственное образовательное учреждение
начального профессионального образования профессиональное училище № 60 г. Осинники (ГОУ НПО ПУ № 60).
Тип образовательного учреждения - образовательное учреждение начального профессионального образования.

Вид образовательного учреждения - профессиональное училище.

Статус - государственное учреждение.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: 

серия  А № 0000848, регистрационный № 11139, выдана 20 июня 2011 года  бессрочно.

Свидетельство о государственной аккредитации: 

серия 42 АА № 000567, регистрационный № 1554, выдано 16 июня 2011 года, действительно по 02 февраля 2014 года. 
Адрес места нахождения: 

ул. Победы, 54, г. Осинники, Кемеровская область, 652815.

Адреса мест осуществления образовательной деятельности: 
ул. Победы, 54, г. Осинники, Кемеровская область, 652815;

ул. Гагарина, 20а, г. Осинники, Кемеровская область, 652815.

Директор – Сергей Васильевич Матвеев.
Историческая справка

    ГОУ НПО профессиональное училище № 60 г. Осинники является одним из старейших училищ Кемеровской области. Училище основано в 1947 году. 17 июня 1947 года приказом областного управления «Трудовые резервы» на базе шахты № 10 «Молотовоуголь» была открыта ГПШ № 76. Школа изначально была создана для подготовки квалифицированных рабочих для шахт города. 

    С первых дней существования училища учитывалась потребность городских предприятий в рабочих кадрах. В 50-е годы, в период возросшего индивидуального строительства, в Осинниках не хватало печников, и в училище подготовили несколько групп по этой профессии.  Позднее, когда в городе начался период строительства многоэтажных домов, по заказу строительных организаций, с 1963 года стали готовить рабочих строительных профессий: столяров, плотников, бетонщиков, каменщиков, штукатуров, маляров. В шахтерском городе наблюдался недостаток рабочих мест для женщин. Для восполнения этого пробела была построена и открыта швейная фабрика «Кузбасс». Фабрика еще не была сдана в эксплуатацию, а в училище уже велось обучение швейному делу. Выпускницы, овладевшие профессиями швеи и портного, успешно трудоустраивались и на швейную фабрику, и в ателье города.

За годы своего существования училище много раз меняло  название, но неизменным оставалось качество подготовки квалифицированных рабочих, высокий уровень требований, предъявляемый и к теоретической подготовке,  и к практическим навыкам выпускников. 

    В 1978 году училище переехало в специально построенное новое здание, в котором  и продолжает свою работу. 

    В 2004 году произошла реорганизация учебного заведения, приказом Департамента науки и профессионального образования Кемеровской области № 4330/673 от 21.11.2003г. ГОУ НПО ПУ № 60 реорганизовано путем присоединения к нему ГОУ ПУ № 45. В результате объединения у нас появились новые профессии: сварщик и обогатитель полезных ископаемых. 

    С 1 сентября 2010 года в ГОУ НПО ПУ № 60 была начата реализация программ основного и среднего (полного) общего образования с 7 по 12 класс. 

    В 2012 году профессиональное училище № 60 будет отмечать 65 – летний юбилей. За годы существования подготовлено более 25 тысяч квалифицированных рабочих. 

Многое изменилось в нашем образовательном учреждении, жизнь постоянно вносит коррективы в процесс подготовки рабочих кадров. В соответствии с требованиями времени, внедрением федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС-3), с 2011 учебного года у нас реализуются новые профессии:

· электрослесарь подземный, 

· слесарь по ремонту строительных машин, 

· мастер по обработке цифровой информации 

и продолжается обучение по профессиям: 

· автомеханик,

· сварщик (электросварочные и газосварочные работы),

· повар, кондитер, 

· продавец, контролер-кассир,

· ремонтник горного оборудования,

· проходчик,

· горнорабочий на подземных работах,

· швея,

· каменщик,

· штукатур.

Прием обучающихся в ГОУ НПО ПУ № 60

    Проведение вступительных испытаний Порядком приема граждан в государственные образовательные учреждения начального профессионального образования не предусмотрено. Прием для обучения  по основным программам начального профессионального образования осуществляется по заявлению лиц, имеющих основное общее или среднее (полное) общее образование. Для обучения по программам профессиональной подготовки принимаются лица, не имеющие основного общего образования. 

    Мониторинг выполнения контрольных цифр приема обучающихся в профессиональное училище № 60 по всем реализуемым профессиям представлен в таблице № 1.

Таблица № 1.
	Наименование профессии
	2009-2010                  учебный год
	2010-2011                  учебный год
	2011-2012                  учебный год

	
	План приема
	Принято обучающихся
	План приема
	Принято обучающихся
	План приема
	Принято обучающихся  

	Группы на базе основного общего образования (9 классов)

	Продавец, контролер-кассир
	25
	27
	25
	30
	25
	24

	Ремонтник горного оборудования
	25
	26
	25
	29
	-
	-

	Электрослесарь подземный                                        (с 01.09.2011 г.)
	-
	-
	-
	-
	25
	25

	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	25
	21
	25
	24
	25
	22

	Автомеханик
	25
	20
	25
	28
	-
	-

	Слесарь по ремонту строительных машин (с 01.09.2011 г.)
	-
	-
	-
	-
	25
	22

	Повар, кондитер
	25
	28
	50
	28
	50
	42

	Итого
	125
	122
	200
	139
	150
	135

	Группы на базе среднего (полного) общего образования (11 классов)

	Продавец, контролер-кассир
	25
	26
	25
	-
	25
	26

	Горнорабочий на подземных работах
	25
	32
	25
	29
	25
	26

	Проходчик (с 01.09.2009 г.)
	25
	30
	25
	30
	25
	28

	Ремонтник горного оборудования
	50
	59
	50
	32
	-
	-

	Электрослесарь подземный                                    (с 01.09.2011 г.)
	-
	-
	-
	-
	25
	25

	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин                            (с 01.09.2009 г.)
	25
	26
	25
	28
	-
	-

	Мастер по обработке цифровой информации                                                       (с 01.09. 2011 г.)
	-
	-
	-
	-
	25
	27

	Итого
	150
	173
	125
	119
	125
	132

	Группы профессиональной подготовки для лиц, не имеющих основного общего образования

	Каменщик
	24
	33
	24
	38
	25
	26

	Штукатур
	12
	17
	12
	25
	25
	28

	Швея
	12
	13
	12
	20
	25
	26

	Итого
	48
	63
	48
	83
	75
	80

	ИТОГО                                      по ПУ № 60
	323
	358        (110,8%)
	348
	341               (97,9 %)
	350
	347 


Контингент обучающихся профессионального училища № 60

    Общее количество обучающихся в 2010 - 2011 учебном году составило  1237 человек, в том числе: 543 обучающихся по программам начального профессионального образования, 138 по программам профессиональной подготовки, 153 по программам основного и среднего (полного) общего образования, и 403 человека обучено по договорам по программам дополнительных образовательных услуг.

    Принято на обучение в группы первого курса в 2010 – 2011 году – 341 обучающийся, в том числе: 139 человек на базе основного общего образования, 119 – на базе среднего (полного) образования и 83 в группы профессиональной подготовки из числа лиц, не имеющих основного общего образования.
Контрольная цифра приема обучающихся на 2011 – 2012 учебный год утверждена приказом департамента образования и науки Кемеровской области № 1729, от 30.08.2011 г. и составляет 350 человек - по основным профессиональным программам начального профессионального образования и программам профессиональной подготовки из числа лиц, не имеющих основного общего образования. Будет продолжена реализация общеобразовательных программ заочной, вечерней формы обучения с 7 по 12 класс и  дополнительных образовательных программам (платное обучение по договорам).  

Статистика общего контингента обучающихся в ПУ № 60 представлена в таблице № 2.
Таблица № 2.

	№ п/п
	Наименование профессии
	Количество обучающихся                        1-4 курсов

	Группы на базе основного общего образования (9 классов; срок обучения 2 г. 5 мес. и 3 г.)

	1
	Продавец, контролер-кассир
	82

	2
	Электрослесарь подземный
	25

	3
	Ремонтник горного оборудования
	74

	4
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	70

	5
	Слесарь по ремонту строительных машин
	22

	6
	Автомеханик
	54

	7
	Повар, кондитер
	98

	
	Итого по группам на базе основного общего образования
	425

	Группы на базе среднего (полного) общего образования (11 классов; срок обучения 10 месяцев)

	8
	Продавец, контролер-кассир
	26

	9
	Горнорабочий на подземных работах
	26

	10
	Проходчик
	26

	11
	Электрослесарь подземный
	25

	12
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	27

	
	Итого по группам на базе среднего (полного) общего образования
	130

	Группы для лиц, не имеющих основного общего образования (срок обучения 10 месяцев) (профессиональная подготовка для лиц, не имеющих основного общего образования)

	13
	Каменщик 
	62

	14
	Штукатур 
	46

	15
	Швея 
	44

	 
	Итого по группам для, не имеющих основного общего образования
	152

	Контингент обучающихся по программам НПО и проф. подготовки                                      707

	Классы по программам основного среднего (полного) общего образования

	16
	7 класс
	14

	17
	8 класс
	45

	18
	9 класс
	55

	19
	11 класс
	14

	20
	12 класс
	15

	
	Итого по классам
	143

	Группы по договорам по программам дополнительных образовательных услуг

	

	21
	Горнорабочий на подземных работах
	21

	22
	Проходчик
	66

	23
	Электрослесарь подземный
	25

	24
	Горнорабочий подземный
	45

	25
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	13

	
	Итого по группам дополнительных образовательных услуг                           
	170

	Общий контингент обучающихся ГОУ НПО ПУ № 60 на 01.12.2011 г.
	1020


    Необходимо отметить, что набор обучающихся для обучения по основным программам начального профессионального образования продолжается до 25 декабря. По программам дополнительных образовательных услуг, в том числе обучение и переобучение незанятого взрослого населения в рамках сотрудничества с ЦЗН г. Осинники, набор ведется в течение учебного года.

    Образовательная деятельность по программам основного и среднего (полного) общего образования – с 7 по 12 класс осуществляется по вечерней заочной форме обучения,  реализуются программы основного общего образования (II ступень – 7, 8, 9 классы) и  среднего (полного) общего образования (III ступень – 11, 12 классы), всего открыто семь классов.  При этом, обучающиеся 7, 8, 9 классов, не имеющие основного общего образования, одновременно получают и профессиональную подготовку по профессиям каменщик, штукатур, швея, а по окончании обучения, получив аттестат об основном общем образовании, имеют возможность освоить одну из профессий начального профессионального образования. Из 114 обучающихся 7 - 9 классов - 69, что составляет  60,5 %, одновременно получают профессиональную подготовку в нашем образовательном учреждении. На сегодняшний день профессиональное училище № 60 единственное образовательное учреждение на территории городов Осинники, Калтан и близлежащих поселков, в котором молодежь, по разным причинам не освоившая общеобразовательные программы в дневной школе, имеет возможность завершить обучение и получить аттестат об основном или среднем (полном) общем образовании.

Социальный паспорт обучающихся в профессиональном училище № 60

по основным профессиональным программам

Таблица № 3.

	Категория обучающихся
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	Среднее     кол-во             за три года
	% от общего количества обучающихся

	Общее количество обучающихся
	721
	681
	709
	703
	

	В том числе детей-сирот
	68
	83
	74
	75
	10,6 %

	В том числе из неполных семей
	184
	182
	205
	190
	27 %

	В том числе из малообеспеченных семей
	154
	134
	147
	145
	20,6 %

	В том числе из семей безработных
	39
	51
	45
	45
	6,3 %

	В том числе их многодетных семей
	51
	73
	68
	64
	9,1 %

	всего
	496 (68,8%)
	523 (76,8%)
	539 (76%)
	519 (73,8%)
	73,8%


    Средний контингент обучающихся по основным программам за последние три года составляет 703 человека, при этом каждый десятый имеет статус сироты, либо оставшегося без попечения родителей; каждый третий из неполной семьи; каждый пятый из малообеспеченной семьи и почти каждый десятый из многодетной семьи. Социальное положение наших обучающихся благополучным назвать сложно. И для большинства подростков, получающих образование в ПУ № 60, это единственная возможность приобрести рабочую профессию, завершить общее образование и обеспечить себе достойное будущее.
Результаты деятельности, качество образования

2010 - 2011 учебный  год
    Учебные планы и программы выполнены в полном объеме по всем  предметам и реализуемым профессиям. Практическая часть рабочих учебных программ выполняется согласно календарно-тематическому планированию. Выполнение программ отражено в журналах теоретического обучения, все журналы заполнены в соответствии с требованиями.

    Качественная успеваемость составила 34,6 %. 235 обучающихся по итогам года аттестованы только на «хорошо» и «отлично», большинство из них это обучающиеся третьего и второго курсов, в том числе 14 имеют только отличные оценки по всем предметам учебного плана. Общая успеваемость - 98,1% , т.к. 12 обучающихся из 681 имеют задолженности по предметам общеобразовательного и профессионального циклов.  Преподавателям рекомендовано организовать индивидуальную работу по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся, осуществлять дифференцированный подход к обучающимся, уделять больше внимания повторению и обобщению ранее изученного материала, выделять время на уроках для организации работы по формированию общеучебных умений и навыков, провести консультации и дополнительные занятия для слабоуспевающих обучающихся.        

    В 2010-2011 учебном году сдачу экзаменов в форме ЕГЭ выбрали 16 обучающихся второго и третьего курсов, 14 успешно справились с испытанием. 

Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников    

В 2010 – 2011 учебном году к защите письменных экзаменационных работ допущено   305 обучающихся, все явились на защиту, темы письменных экзаменационных работ соответствовали профилю и уровню квалификации выпускников. Работы выполнены качественно, членами комиссии отмечена актуальность тематики, соответствие содержания работ заданным темам, прослеживается четкая целевая направленность, логическая последовательность изложения материала базируется на прочных теоретических знаниях по профессии. Отдельные работы  выполнены на очень высоком уровне – в письменные работы по профессиям горного профиля включен раздел по новому технологическому оборудованию, применяемому на предприятиях ОАО «ОУК «Южкузбассуголь», куда по окончании обучения трудоустраивается большая часть выпускников. При защите работ использовались информационные технологии – были показаны презентации, оформленные выпускниками.  

Аттестационная комиссия государственной (итоговой) аттестации по итогам защиты письменных экзаменационных работ сделала вывод, что подготовка квалифицированных рабочих в ГОУ НПО ПУ № 60 по всем реализуемым профессиям осуществляется в соответствии с Государственными стандартами, требованиями ЕТКС и требованиями работодателей, это было особо отмечено представителями предприятий и организаций.  Ответы выпускников по сложности соответствуют заявленным разрядам. 108 выпускников получили разряды выше установленных и 197 - установленные.
Из 305 представленных письменных экзаменационных работ 110 оценены на «отлично», 118 получили оценку «хорошо», качество защиты составило 74,8 %,                          11 выпускников 2011 года получили дипломы с отличием.
Выпуск и трудоустройство обучающихся ПУ № 60
     По окончании обучения всем освоившим программы начального профессионального образования и успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию выдается документ государственного образца о начальном профессиональном образовании и уровне квалификации (диплом). Выпускникам, освоившим программы профессиональной подготовки, выдается документ не государственного образца (свидетельство об уровне квалификации). Образовательное учреждение реализует программу содействия трудоустройства выпускников в рамках долгосрочного сотрудничества с предприятиями и организациями различных форм собственности.     Стратегическим партнером  ГОУ НПО  ПУ № 60 является  ОАО объединенная угольная компания «Южкузбассуголь». Согласно долгосрочному соглашению, компания предоставляет оплачиваемые рабочие места для прохождения производственной практики всем обучающимся горных профессий, с дальнейшим трудоустройством выпускников. 

     Кроме того, в 2010 – 2011 учебном году были продлены долгосрочные договоры с 12 предприятиями: ЗАО «Сибирь», открытыми обществами с ограниченной ответственностью «Строймонтаж», «Транзит - плюс», «Дорога», ОАО «Эскей», ОГ ПАТП, МУЗ «Станция скорой медицинской помощи», кафе «Ажур», «Маленькое кафе», индивидуальными предпринимателями Цукановым А.Н., Колупаевым В.Н., Тырышкиным Ю.Н. и вновь заключены 19 долгосрочных договоров (сроком на 3 или 5 лет) с компанией «Южный Кузбасс» г. Междуреченск», кафе «Авантаж», кафе «Прованс», столовой ш. «Осинниковская», открытыми обществами с ограниченной ответственностью «ПромкомбинатЪ», «Дорога», «Стайл», СК «Стимул», «Арм-строй», «Фрегат», «Пингвин», «Фрахт», «Система Чибис», «Хотей», «Сельский магазин», оптовым рынком № 4 филиал г. Осинники, ОАО «Центрпродсервис», индивидуальными предпринимателями Вязниковым И.Ф. и Винтер В.В.

    Производственная практика по всем реализуемым профессиям проводится в последнем семестре обучения в организациях и предприятиях на основе прямых договоров, заключенных между образовательным учреждением и каждой организацией, куда направляются обучающиеся. Производственную практику на предприятиях в 2010 - 2011 учебном  году прошли 432 обучающихся из 20 учебных групп. Многолетнее сотрудничество с работодателями помогает выпускникам училища уже на третьем курсе определиться с  местом будущей работы и  успешно строить свою профессиональную карьеру. 
Статистика выпуска по профессиям и фактической занятости выпускников государственного образовательного учреждения начального профессионального образования профессионального училища № 60 г. Осинники представлена в таблице 
№ 4.
Таблица № 4.

	Наименование профессии
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	
	кол-во выпуск ников
	трудо-устрой-ство
	служба в РА, учеба в ССУЗах и ВУЗах, ДО
	кол-во выпуск ников
	трудо-устрой-ство
	служба в РА, учеба в ССУЗах и ВУЗах, ДО
	кол-во выпуск ников
	трудо-устрой-ство
	служба в РА, учеба в ССУЗах и ВУЗах, ДО

	Повар, кондитер
	25
	21
	3
	34
	33
	1
	24
	15
	8

	Горнорабочий на подземных работах
	67
	63
	-
	32
	30
	2
	29
	27
	2

	Ремонтник горного оборудования
	85
	72
	10
	93
	74
	19
	49
	46
	3

	Проходчик
	-
	-
	-
	28
	26
	2
	28
	28
	-

	Автомеханик
	54
	33
	19
	20
	12
	8
	29
	14
	14

	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	23
	18
	5
	25
	17
	8
	25
	10
	10

	Продавец, контролер-кассир
	47
	37
	7
	67
	53
	12
	55
	42
	6

	Оператор ЭВМ
	-
	-
	-
	21
	19
	2
	24
	16
	6

	Каменщик
	13
	11
	-
	15
	14
	1
	29
	26
	2

	Штукатур
	13
	11
	2
	13
	9
	4
	14
	13
	1

	Швея
	-
	-
	-
	20
	16
	4
	12
	6
	2

	Слесарь по ремонту автомобилей (моторист)
	17
	9
	8
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего:
	344
	275    79,9%
	54
	368
	303    82,3%
	63
	318
	243    76,4%
	54

	
	фактическая занятость выпускников – 329 (95,6 %)
	фактическая занятость выпускников - 366 ( 99,5 %)
	фактическая занятость выпускников - 297  (93,4 %)


     Мониторинг показывает, что средний ежегодный выпуск обучающихся ПУ № 60 по основным образовательным программам  составляет 343 человека, 79,5 % выпускников трудоустраиваются по полученной рабочей профессии, общая фактическая занятость выпускников  (с учетом призыва в РА, продолжения обучения в средних и высших профессиональных учебных заведениях и ухода за детьми до трех лет) составляет 96,2 %. Качественный состав и квалификация профессионально-педагогических работников ПУ № 60

Таблица № 5.

	№ п/п
	Образование и квалификация ППР
	2009 – 2010 учебный год
	2010 – 2011 учебный год
	2011 – 2012 учебный год

	
	Образование
	
	
	

	1
	Высшее педагогическое
	28
	31
	29

	2
	Высшее непедагогическое
	20
	21
	19

	3
	Среднее профессиональное (педагогическое)
	4
	3
	2

	4
	Среднее профессиональное (непедагогическое)
	22
	17
	16

	5
	Другое
	1
	2
	1

	
	Квалификационная категория
	
	
	

	6
	Высшая
	30
	25
	25

	7
	Первая
	19
	20
	19

	8
	Вторая
	20
	26
	22

	9
	Без категории
	6
	3
	2

	10
	Общее количество профессионально-педагогических работников (ППР)
	70
	74
	67


72 % педагогов имеют высшее образование и 66 % высшую и первую квалификационные категории. Все профессионально-педагогические работники своевременно повышают свою квалификацию, обучаются на курсах повышения квалификации, проходят стажировку на рабочих местах по профилю профессии. В 2010-2011 учебном году, в соответствии с графиком повышения квалификации, прошли  обучение на курсах 15 педагогов, стажировку 5 педагогов. 13 педагогов в прошлом учебном году подтвердили или повысили свою квалификационную категорию, в том числе 7 были освобождены от второго этапа и подтвердили соответствие заявленным квалификационным категориям уже по итогам первого этапа аттестации.
      В ПУ № 60 существует психолого-педагогическая служба, в которую входят: педагог-психолог, социальные педагоги, классные руководители групп. Эта служба осуществляет развивающую, диагностическую, интегрирующую, регулирующую, защитную функции. Создана система профилактической и коррекционной работы с обучающимися.
      Мы заслуженно  гордимся своими педагогами. За добросовестный творческий труд по подготовке рабочих кадров сотрудники награждены нагрудными знаками Министерства образования:  «Отличник ПТО» - 7 человек, «Почетный работник ПТО» - 8 человек, «Отличник народного просвещения» - 1 человек; 8 человек удостоены грамот Министерства образования; 5 - получили медали Кемеровской области; грамотами Администрации Кемеровской области награждены 18 человек; грамотами Департамента науки и образования – 25 человек.

Условия осуществления образовательного процесса
     Учебная нагрузка обучающихся дифференцирована с учетом продолжительности учебной недели, курса обучения и составляет на  первом курсе 35 часов в неделю, на втором, третьем – по 36 академических часов в неделю при шестидневной рабочей неделе. Продолжительность уроков составляет 45 минут. Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы. При проведении уроков иностранного языка и информатики обучающиеся делятся на подгруппы.

Основными видами учебных занятий являются: урок, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, учебная практика (производственное обучение) и производственная практика.      
       Образовательный процесс в училище организован в учебных корпусах общей площадью 9 135 кв. м.  46 учебных кабинетов, лабораторий, мастерских, полигонов оборудованы и оснащены в соответствии с обязательными перечнями оборудования.  Оборудованы  два  компьютерных класса на 30 рабочих мест, имеется доступ в Интернет. Есть библиотека с читальным залом и выходом в Интернет, библиотечный фонд содержит 16 500 единиц учебной и методической литературы. Обеспечение обязательной учебной литературой соответствует лицензионным требованиям. Спортивная база училища включает  спортивный зал, тренажерный зал и открытую спортивную площадку, создан стрелковый тир. 

      Учебная практика (производственное обучение) проводится в мастерских, лабораториях, на учебных полигонах мастерами производственного обучения, что позволяет в полной мере решать задачи профессионального обучения - формирование у обучающихся практических умений, освоение трудовых приемов и операций, формирование профессиональных компетенций по каждой реализуемой профессии. 
      Имеется актовый зал на 200 мест, столовая на 150 посадочных мест, все обучающиеся обеспечиваются горячим бесплатным питанием.  В ПУ № 60 созданы условия, гарантирующие охрану здоровья обучающихся, оснащен и имеет соответствующую лицензию  медицинский кабинет.

      Методическая работа  
     Методическая работа направлена на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого профессионально-педагогического работника, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива и методических объединений, совершенствование воспитательно-образовательного процесса.

В 2010-2011 учебном году профессионально – педагогический коллектив работал над проблемной темой «Формирование и развитие профессиональных и базовых компетенций обучающихся с целью подготовки  конкурентоспособного выпускника». Решались следующие задачи: 
1 Повышение педагогического и профессионального мастерства профессионально - педагогических работников в целях обеспечения конкурентности выпускников на рынке труда;
2.Развитие педагогического творчества профессионально - педагогических работников;
3.Методическое обеспечение предметов и профессий учебно-программной документацией, учебной и методической литературой, другими средствами обучения;

4. Разработка и внедрение ОПОП по реализуемым профессиям на основе ФГОС 3-го поколения;

5. Создание творческих групп для разработки примерных основных профессиональных образовательных программ НПО,  в соответствии с ФГОС нового поколения;
6.Совершенствование содержания, форм, методов и средств обучения, обеспечение их единства, органической взаимосвязи базового общего и профессионального образования;
7.Пропаганда и внедрение в воспитательно–образовательный процесс новых педагогических технологий, передового педагогического и производственного опыта;

8. Организация взаимодействия с учебными профессиональными заведениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями;

9. Организация работы, направленной на улучшение качества подготовки и ведения учебно-планирующей документации.
Для решения поставленных задач были созданы следующие условия:

· Составлены и утверждены планы работ педагогического совета и методического советов училища;

· Организована работа творческих групп по разработке ОПОП НПО на основе стандартов третьего поколения;

· Для достижения оптимальных условий работы со стандартами ФГОС были проведены тематические совещания ППР, консультации,  коллеги посетили семинары, проводимые на базе ГОУ «КРИРПО» и других образовательных учреждений области;  

· Методические объединения работали по планам в соответствии с утвержденными методическими темами и проблемной темой  училища;

· Составлены индивидуальные планы работы  преподавателей и мастеров производственного обучения над темами самообразования;

· Проведены мероприятия по улучшению материально-технической базы кабинетов, лабораторий, мастерских, полигонов, цехов.

Профессионально-педагогические работники профессионального училища приняли активное участие в работе групп, которые занимались разработкой  примерных ОПОП НПО по профессиям: «Автомеханик», «Ремонтник горного оборудования», «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)», «Повар, кондитер», «Продавец, контролер-кассир», «Мастер отделочных строительных работ», «Мастер общестроительных работ».  Преподаватели и мастера производственного обучения самостоятельно разработали программы профессиональных модулей и учебных дисциплин по профессиям «Проходчик», «Горнорабочий на подземных работах», «Электрослесарь подземный», «Мастер по обработке цифровой информации», «Слесарь по ремонту строительных машин», «Оператор швейного оборудования», которые не вошли в Перечень разработанных примерных основных профессиональных образовательных программ НПО /СПО, соответствующих кадровым потребностям региона.
В 2010-2011 учебном году было запланировано и проведено 7 педагогических советов, направленных на реализацию поставленных задач в соответствии с методической темой училища. Тематика двух педсоветов была выбрана с учетом обозначенных проблем по итогам 2009-2010 учебного года и мероприятий по внедрению  ФГОС третьего поколения:
· «Производственное обучение в условиях перехода на ФГОС третьего поколения»

· «Формирование ключевых компетенций у обучающихся в воспитательно- образовательном процессе»

     Работали методические объединения: общеобразовательных дисциплин, классных руководителей, сферы обслуживания (по профессиям «Повар, кондитер», «Швея»,  «Продавец, контролёр-кассир», «Оператор ЭВМ»), технического профиля (по профессиям  «Автомеханик», «Сварщик», «Штукатур», «Каменщик»), горных профессий. 

Организация воспитательной работы

      Воспитательно-образовательная деятельность осуществляется в соответствии с основными нормативно - правовыми документами, регламентирующими деятельность государственного образовательного учреждения.

     Приоритетными направлениями воспитательной работы являются  профилактика противоправного поведения, профилактика вредных привычек и формирование у обучающихся ценностного отношения к своему здоровью, гражданско-патриотическое воспитание. По всем направлениям деятельности разработаны воспитательные программы. С целью развития правовой культуры обучающихся реализуется программа ученического самоуправления в форме Демократической Республики обучающихся «Виктория».  

      В ГОУ  НПО ПУ № 60 имеются все необходимые условия для развития творческих, спортивных, лидерских, профессиональных  способностей обучающихся. Организована работа творческих кружков:  

· шоу-студия «Напролом», 

· танцевальный «Ритм», 

· кружок кройки и шитья, 

· изостудия «Палитра», 

· патриотический клуб  «Юный десантник», 

· психологическая лаборатория «Учись учиться» 
и спортивных секций

· гиревой спорт, силовое троеборье, атлетизм,

· баскетбол,

· волейбол,

· настольный теннис.
      Наша жизнь не ограничивается рамками образовательного учреждения, обучающиеся и педагоги училища – активные участники всех областных и городских мероприятий. Рейтинг участия ПУ № 60 в областных конкурсах, фестивалях, соревнованиях в 2010 – 2011 учебном году показан в таблице № 6.  
Таблица № 6.
	Наименование мероприятия
	Номинация
	Время проведения
	Результат

	Областной фестиваль технического творчества                           «Арт-Профи-Форум»
	Участие в 6 номинациях
	март
	3 место и денежная премия 6000 рублей  в номинации «Выступление творческих коллективов»

	«Юные звезды Кузбасса»
	2 номера, участие в первой лиге
	апрель
	участие

	Конкурс музеев


	«От Петра Великого – до наших дней»
	май
	3 место, денежные премии

	Участие в поисковой работе областного музея НПО
	Краеведческие чтения «Сохранить хотим по праву Трудовых резервов славу!»
	ноябрь
	участие

	Областной турслет

«Тропою Гайдая»
	1. Знание лекарственных трав.

2. Знание полезных ископаемых

3. Национальные виды спорта.
	июль
	3 призовых места

Общекомандное место 8



	Конкурсы профессионального мастерства
	1. Профессия «Оператор ЭВМ».

2. «Продавец, контроллер – кассир»

3. «Сварщик»


	февраль

Апрель


	Берсенева Е. С. мастер п/о 5 место,  уч-ся Гусева О. - 2 место

Хрестюк И. Л. мастер п/о – 7 место, уч-ся Пшеницына Ю. -  8 место

Аликин Ю. К. -мастер п/о  - 13 место, уч-ся Дуплинский Д. – 16 место

	Областные спортивные соревнования
	1. Настольный теннис

2. Армрестлинг

3. Зимняя олимпиада по лыжным гонкам

4. Гиревой спорт

5. Волейбол. юноши


	Ноябрь

январь

март

апрель

апрель
	4 место

Общекомандное 4 место, 3 третьих места в личном первенстве

4 место

4 место (1 третье в личном  первенстве)

4 место

	Волонтерские акции
	1. «От чистого сердца» - доставка продуктовых наборов, подарочных наборов ветеранам 

2. «Паводок»

3. Всемирная Неделя Добра
	сентябрь

март,  май

апрель

апрель


	благодарность от получателей

	«Рождественский аукцион»
	 2 экспоната
	Декабрь
	участие

	 «Развитие 21 век», 
	Участие


	апрель


	Грамота лауреата конкурса

	Областные конкурсы
	1. «Считаем вместе и правильно»

2. «Профи – ресурс», представлены 3 портфолио выпускников

3. «Чудеса родного края»

4. Выставка – ярмарка «Рабочая смена Кузбасса», 7 наименований
	март

март

ноябрь

июнь


	Хаустова Юлия ПР-905 награждена путевкой на летний отдых

Вошли в 20 лучших работ, 
награждены грантом  5000 р.

участие



	Городские конкурсы, соревнования
	1. День призывника

2. Фестиваль «Созвездие: Осинники»

3. Спортивные соревнования «Вперед, мальчишки»

4. Спортивная эстафета 9 мая
	ноябрь

март

ноябрь

февраль

май
	2 место

участие

денежные премии

4 место

2 место (юноши)

3 место (девушки)


Директор ГОУ НПО ПУ № 60                                                     С.В. Матвеев

